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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 17 del 13 febbraio 2014

OGGETTO: Avvio percettori ammortizzatori sociali in deroga presso Azienda Calabria
Lavoro — copertura assicurativa e finanziaria.
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.._\‘\:”.,_n_lf)' ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
“aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 306 del 15

 aprile 2008;

IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede
in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del
25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del

i VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010, assunta al

&\

prot. dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari € stato nominato

Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n. 699 del 20 ottobre
2010:

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto del Commissario n. 58 del 9 settembre 2013, con cui € stato approvato il bilancio
di previsione per I’esercizio finanziario 2014;

VISTA la Legge regionale n. 57 del 30 dicembre 2013, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale 2014 e pluriennale 2014-2016”, nonché la Legge regionale n. 58 del 30 dicembre
2013 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per I’anno finanziario 2014 e bilancio
pluriennale per il triennio 2014/2016”, pubblicate sul BUR n. 24 del 16 dicembre 2013,

__—supplemento straordinario n. 7 del 31 dicembre 2013, con cui € stato previsto lo stanziamento
' -bf{na_nziario per Azienda Calabria Lavoro;

=‘ C‘QNSIDERATO che con nota del 19 dicembre 2013 prot. 2636 Azienda Calabria Lavoro ha

richiesto al Dipartimento Lavoro la possibilita di utilizzare n. 3 percettori di ammortizzatori sociali
in i_le};éga nell’ambito delle politiche attive in favore dei percettori di Cassa integrazione in deroga e
precisamente i sig.ri Demetrio Quattrone, Rosa Anna Maria Quartullo e Macri Loredana, in
considerazione della esperienza acquisita a seguito della attivita gia svolta in Azienda nell’ambito
della gestione relativa alla annualita precedente;

VISTA Ia nota del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 del 21 gennaio 2014 prot. 18693,
siglata dal responsabile del procedimento dott. Mancini, acquisita agli atti in data 21 gennaio 2014
con prot. 72, con cui Azienda Calabria Lavoro € stata autorizzata all’utilizzo delle unita richieste
fino al 30 giugno 2014, precisando che i relativi oneri finanziari troveranno copertura nel Protocollo
di Intesa che I’Ente ¢ in procinto di sottoscrivere con il Dipartimento Lavoro per la gestione della
“Manifestazione di interesse finalizzata per la selezione di lavoratori percettori di ammortizzatori
sociali in condizioni di svantaggio, di marginalita sociale per attivita socialmente utili e di pubblica
utilita”;

RITENUTO, pertanto, di avviare ai percorsi formativi i sig. Quattrone, Quartullo e Macri
prevedendo un rimborso spese di € 1.800,00 ciascuno e dando mandato al responsabile del
procedimento dott. Crucitti di provvedere agli adempimenti consequenziali, ivi compresi quelli
relativi alla necessaria copertura INAIL e per la responsabilita civile;

DATO ATTO il relativo impegno di spesa verra demandato a provvedimento successivo al decreto
del Dipartimento 10 ed alla necessaria variazione del bilancio di previsione 2014;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:
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- di avviare ai percorsi formativi n. 3 percettori di ammortizzatori sociali in deroga nell’ambito
della gestione della “Manifestazione di interesse finalizzata per la selezione di lavoratori percettori
di ammortizzatori sociali in condizioni di svantaggio, di marginalita sociale per attivita socialmente
utili e di pubblica utilita” e precisamente i sig.ri Demetrio Quattrone, Rosa Anna Maria Quartullo e
Macri Loredana, prevedendo un rimborso spese di € 1.800,00 ciascuno;

= di dare mandato al responsabile del procedimento dott. Francesco Crucitti di provvedere agli

'.siqiejn\pimenti consequenziali, ivi compresi quelli relativi alla necessaria copertura INAIL e per la
're‘gpohsabilité civile;

-

-di dare atto che i relativi oneri finanziari troveranno copertura nel Protocollo di Intesa che I’Ente
¢ in-pfrocinto di sottoscrivere con il Dipartimento Lavoro per la gestione della “Manifestazione di
interesse finalizzata per la selezione di lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in condizioni
di svantaggio, di marginalita sociale per attivita socialmente utili e di pubblica utilita”, come
espressamente disposto nella citata nota del Dipartimento 10 del 21/1/2014 prot. 18693;

- di demandare il relativo impegno di spesa a provvedimento successivo al decreto del
Dipartimento 10 ed alla necessaria variazione del bilancio di previsione 2014, autorizzando, fin da
ora, la Ragioneria ad emettere i relativi mandati di pagamento imputando la spesa sul pertinente
capitolo 24010222 del bilancio di previsione 2014, come all’uopo variato;

- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti;
- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro.

Il Comrﬁiss‘:ao
Awv. Pasquale M?&’issari




